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ธ์นภพิ บำำาเพิ็ญเกีียรัติิกีุล

บทนำำ�
	 เพศ	(sex)	คืือตััวแปรหน่ึ่�งท่ี่�มนุึ่ษย์์ใช้้จำำ�แนึ่กส่ิ่�งต่ั�ง	ๆ 	เพื�อที่ำ�คืว�มเข้้�ใจำและสืิ่�อสิ่�ร	เช่้นึ่	

ก�รจำำ�แนึ่กส่ิ่�งม่ช่้ว่ตัต่ั�ง	ๆ	ทัี่�งพืช้และสัิ่ตัว์เป็นึ่ส่ิ่�งม่ช่้ว่ตัท่ี่�ม่หรือไม่ม่เพศ	สืิ่บพันึ่ธ์ุุ์โดย์อ�ศัย์หรือ

ไม่อ�ศัย์เพศ	 แบ่งออกเป็นึ่เพศช้�ย์	หญ่ิง	 กะเที่ย์	หรือเพศกำ�กวม	 เรื�อย์ไปจำนึ่ถ่ึงใช้้จำำ�แนึ่กก�ร

เร่ย์กข้�นึ่ส่ิ่�งต่ั�ง	ๆ	ด้วย์ภ�ษ�ท่ี่�หล�กหล�ย์	เช่้นึ่	ก�รม่เพศข้องคืำ�นึ่�มต่ั�ง	ๆ	ก�รใช้้สิ่รรพนึ่�ม

เร่ย์กข้�นึ่และก�รใช้้คืำ�ลงที่�้ย์ท่ี่�แตักตั�่งกันึ่ในึ่แตัล่ะเพศ	รวมทัี่�งเพศย์งัเป็นึ่ปัจำจัำย์ท่ี่�สิ่ำ�คัืญิท่ี่�มักจำะ

ต้ัองม่ก�รร�ย์ง�นึ่ประกอบเสิ่มอในึ่สิ่ถ่ึต่ัหรือร�ย์ง�นึ่ที่�งว่ช้�ก�ร	 เพศจ่ำงเป็นึ่ส่ิ่�งท่ี่�ม่คืว�มสิ่ำ�คัืญิ

เก่�ย์วข้้องและส่ิ่งผลต่ัอช่้ว่ตัอย่์�งหล่กเล่�ย์งไม่ได้	

	 เพศ	 (sex)	 คืือก�รพ่จำ�รณ�คืว�มแตักต่ั�งระหว่�งแต่ัละปัจำเจำกจำ�กสิ่�รพันึ่ธุุ์กรรมคืือ

โคืรโมโซมเพศ	ต่ัอมเพศ	ฮอร์โมนึ่เพศ	อวัย์วะสืิ่บพันึ่ธ์ุุ์ภ�ย์ในึ่หรือภ�ย์นึ่อกรวมทัี่�งลักษณะทุี่กต่ัย์

ภูม่ที่�งเพศ	ในึ่ข้ณะท่ี่�เพศสิ่ภ�วะหรือเพศที่�งสัิ่งคืม	(gender)(1)	เป็นึ่ก�รประกอบสิ่ร้�งที่�งสัิ่งคืม	

(social	 construct)	 กล่�วคืือ	 เพศสิ่ภ�วะ	 เป็นึ่ลักษณะท่ี่�ได้รับก�รย์อมรับ/คื�ดหวังว่�เป็นึ่ช้�ย์,	

หญ่ิงหรือเพศอื�นึ่	ๆ 	จำ�กทัี่�งปัจำจัำย์ที่�งช่้วว่ที่ย์�	(sex)	และบรรทัี่ดฐ�นึ่ที่�งสัิ่งคืม	เช่้นึ่	ก�รคื�ดหวัง

ว่�เพศสิ่ภ�วะช้�ย์จำะต้ัองม่คืว�มเข้้มแข็้ง	 เป็นึ่ผู้นึ่ำ�	 ส่ิ่วนึ่เพศสิ่ภ�วะหญ่ิงก็ได้รับก�รคื�ดหวังให้ม่

บที่บ�ที่ให้เป็นึ่ผู้เร่ย์บร้อย์อ่อนึ่หว�นึ่	 เพศสิ่ภ�วะอ�จำจำะม่ลักษณะท่ี่�เปล่�ย์นึ่แปลงได้ตั�ม

กระบวนึ่ก�รข้ดัเกล�ที่�งสิ่งัคืมในึ่แตัล่ะยุ์คืสิ่มยั์	และม่ลกัษณะแตักตั�่งระหว�่งแตัล่ะสัิ่งคืมได	้เช่้นึ่	
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บ�งสัิ่งคืมม่แนึ่วค่ืดช้�ย์เป็นึ่ใหญ่ิ	ในึ่ข้ณะท่ี่�บ�งสัิ่งคืม	(โดย์เฉพ�ะสัิ่งคืมที่�งตัะวันึ่ออก)	ม่แนึ่วค่ืด

หญ่ิงเป็นึ่ใหญ่ิ	 ดังนัึ่�นึ่เพศสิ่ภ�วะจ่ำงม่คืว�มลื�นึ่ไหลเปล่�ย์นึ่แปลงได้และแตักตั่�งจำ�กเพศที่�ง

ช่้วว่ที่ย์�

คว�มหล�กหล�ยท�งเพศ
สัิ่งคืมมนุึ่ษย์์ในึ่อด่ตัม่หลักฐ�นึ่ถ่ึงก�รม่อยู่์ข้องเพศท่ี่�หล�กหล�ย์ในึ่วัฒนึ่ธุ์รรมทัี่�วทุี่กมุม

โลกในึ่ยุ์คืสิ่มัย์ต่ั�ง	ๆ	กันึ่	ตัั�งแต่ัในึ่สิ่มัย์อ่ย่์ปต์ัโบร�ณท่ี่�ม่ภ�พสิ่ลักเฮ่ย์โรกล่ฟฟิกข้องช้�ย์สิ่องคืนึ่

ท่ี่�ได้รับก�รบรรจุำศพร่วมกันึ่ในึ่สุิ่สิ่�นึ่ข้องข้้�ร�ช้ก�รในึ่เมืองซัคืคื�ร�(2)		วัฒนึ่ธุ์รรมรักเพศเด่ย์วกันึ่

ในึ่อ�ณ�จำกัรกร่กโบร�ณท่ี่�ม่หลักฐ�นึ่เปน็ึ่ภ�พว�ด	ตัำ�นึ่�นึ่เที่พปกรณมัและจำ�ร่กต่ั�ง	ๆ 	วัฒนึ่ธุ์รรม

รักเพศเด่ย์วกันึ่ในึ่กลุ่มซ�มูไรญ่ิ�ปุ�นึ่สิ่มัย์ก่อนึ่	 	ก�รม่บที่บ�ที่ข้องกะเที่ย์หรือ	 ฮ่จำร�	 ในึ่วันึ่สิ่ำ�คัืญิ

ที่�งศ�สิ่นึ่�ในึ่ศ�สิ่นึ่�ฮ่นึ่ดู(3)	 รวมไปถ่ึงวัฒนึ่ธุ์รรมก�ร	 เล่นึ่เพื�อนึ่	 เล่นึ่สิ่ว�ที่	 ท่ี่�ม่บันึ่ท่ี่กไว้ในึ่ช่้วง

รัช้ก�ลท่ี่�	3	และกล่�วถ่ึงในึ่กฎมณเฑ่ีย์รบ�ลข้องสิ่ย์�ม	วัฒนึ่ธุ์รรมและยุ์คืสิ่มัย์ต่ั�ง	ๆ 	กันึ่ม่มุมมอง

ต่ัอเพศท่ี่�หล�กหล�ย์แตักต่ั�งกันึ่และเปล่�ย์นึ่แปลงไปตั�มอ่ที่ธุ่์พลที่�งคืว�มค่ืดในึ่แต่ัละบร่บที่	เช่้นึ่	

แนึ่วค่ืดที่�งศ�สิ่นึ่�และสิ่ถึ�นึ่ก�รณ์ที่�งก�รเมือง	 โดย์ในึ่หล�กหล�ย์ประเที่ศกำ�ลังม่แนึ่วโน้ึ่มในึ่

ก�รเปิดกว้�งและย์อมรับเพศท่ี่�หล�กหล�ย์ม�กข่้�นึ่	 ในึ่ข้ณะท่ี่�ในึ่อ่กหล�ย์ประเที่ศยั์งไม่เปิดกว้�ง

เท่ี่�ท่ี่�คืวร

ผู้ม่เพศหล�กหล�ย์ท่ี่�ไมเ่ป็นึ่ไปตั�มบรรที่ดัฐ�นึ่หรือคืว�มคื�ดหวงัที่�งสัิ่งคืมมักต้ัองปิดบัง

เพศสิ่ภ�วะข้องตันึ่เอง	เพร�ะก�รแสิ่ดงออกว่�ตันึ่ต่ั�งจำ�กเพศช้�ย์หรือหญ่ิงตั�มบรรทัี่ดฐ�นึ่ที่ำ�ให้

ตันึ่เองสุ่ิ่มเส่ิ่�ย์งท่ี่�จำะโดนึ่เลือกปฏ่ิบัต่ัและเบ่ย์ดเบ่ย์นึ่จำ�กคืนึ่อื�นึ่สัิ่งคืมได้	ก�รเลือกปฏ่ิบัต่ัม่ผลเส่ิ่ย์

ต่ัอสุิ่ข้ภ�วะที่�งจ่ำตัข้องผู้ม่เพศหล�กหล�ย์(4)	คืว�มเข้้�ใจำและย์อมรับเรื�องคืว�มแตักต่ั�งและคืว�ม

หล�กหล�ย์ที่�งเพศจำะสิ่�ม�รถึลดก�รเลือกปฏ่ิบัต่ัและเบ่ย์ดเบ่ย์นึ่ผู้ม่เพศหล�กหล�ย์ได้	 ซ่�งจำะ

ช่้วย์ให้ผู้ม่เพศหล�กหล�ย์ม่สุิ่ข้ภ�พก�ย์	 ใจำ	 สัิ่งคืมและจ่ำตัว่ญิญิ�ณด่ข่้�นึ่	 ลดคืว�มเหลื�อมลำ��ในึ่

สัิ่งคืม	และที่ำ�ให้สัิ่งคืมก้�วหน้ึ่�ไปได้

ก�รอธุ่์บ�ย์เรื�องคืว�มหล�กหล�ย์ที่�งเพศ	 ให้เข้้�ใจำได้โดย์ง่�ย์อ�จำจำะที่ำ�ได้โดย์แย์กก�ร

อธุ่์บ�ย์เรื�องที่�งเพศออกเป็นึ่ม่ต่ัต่ั�ง	ๆ	ดังน่ึ่�

	 1.	เพศที่�งช่้วว่ที่ย์�	(biological	sex)	คืือ	ก�รแบ่งเพศ	(sex)	จำ�กคืว�มแตักต่ั�งข้องสิ่�ร

พันึ่ธุุ์กรรมคืือ	โคืรโมโซมเพศ		ฮอร์โมนึ่เพศ	หรือลักษณะที่�งก�ย์ว่ภ�คื	เช่้นึ่	 ต่ัอมเพศ	อวัย์วะ

สืิ่บพันึ่ธ์ุุ์ภ�ย์ในึ่หรอืภ�ย์นึ่อกรวมทัี่�งลักษณะทุี่ต่ัย์ภูม่ที่�งเพศ	ในึ่บ�งกรณ่เพศที่�งช่้วว่ที่ย์�อ�จำจำะ

ไม่เป็นึ่ไปตั�มบรรที่ัดฐ�นึ่	 (เพศช้�ย์ม่โคืรโมโซม	 Y,	 ม่ฮอร์โมนึ่เพศช้�ย์เด่นึ่	 และม่ลักษณะที่�ง

ก�ย์ว่ภ�คืแบบช้�ย์	ในึ่ข้ณะท่ี่�เพศหญ่ิงไม่ม่โคืรโมโซม	Y,	ม่ฮอร์โมนึ่เพศหญ่ิงเด่นึ่	และม่ลักษณะ

ที่�งก�ย์ว่ภ�คืแบบหญ่ิง)	เช่้นึ่	ผู้ท่ี่�ม่ภ�วะ	AIS	(androgen	insensitivity	syndrome)	ท่ี่�ม่โคืรโมโซม	Y,	
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ม่ฮอร์โมนึ่เพศช้�ย์เด่นึ่	แต่ัม่ลักษณะทุี่กต่ัย์ภูม่ที่�งเพศแบบหญ่ิง	หรือผู้ท่ี่�ไม่ม่โคืรโมโซม	Y	 	แต่ั

เป็นึ่โรคื	congenital	adrenal	hyperplasia	(CAH)	ที่ำ�ให้ม่ฮอร์โมนึ่เพศช้�ย์เพ่�มข่้�นึ่	ส่ิ่งผลให้ม่ลักษณะ

ที่�งก�ย์ว่ภ�คืแบบช้�ย์	โดย์อ�จำจำะม่อวัย์วะเพศภ�ย์นึ่อกแบบช้�ย์	หรือม่อวัย์วะเพศกำ�กวม

	 2.	อัตัลักษณ์ที่�งเพศ	(gender	identity)	คืือสิ่ำ�น่ึ่ก/คืว�มรู้ส่ิ่ก/ก�รย์อมรับตันึ่เอง/ก�รคื�ด

หวังว่�เป็นึ่ช้�ย์หญ่ิงหรือเพศอื�นึ่	ๆ	ก�รม่อัตัลักษณ์ที่�งเพศไม่สิ่อดคืล้องกับเพศที่�งช่้วว่ที่ย์�ในึ่

ที่�งก�รเกณฑ์ีที่ห�รเร่ย์กว่�	 ภ�วะเพศสิ่ภ�พไม่ตัรงกับเพศกำ�เน่ึ่ด	 หม�ย์ถ่ึงก�รว่น่ึ่จำฉัย์เป็นึ่	

gender	 dysphoria	 ตั�มเกณฑี์ก�รว่น่ึ่จำฉัย์ในึ่คู่ืมือก�รว่น่ึ่จำฉัย์และสิ่ถ่ึต่ัสิ่ำ�หรับคืว�มผ่ดปกต่ัที่�ง

จ่ำตั	DSM-5	(diagnostic	and	statistical	manual	of	mental	disorders,	fifth	edition)	ข้องสิ่ม�คืม

จ่ำตัแพที่ย์์อเมร่กันึ่(5)	 (เปล่�ย์นึ่ชื้�อจำ�ก	gender	 identity	disorder	ในึ่เกณฑ์ี	DSM-IV	เพื�อลดก�รต่ั

ตัร�คืว�มหล�กหล�ย์ที่�งเพศว่�เป็นึ่คืว�มผ่ดปกต่ั)

	 3.	ก�รแสิ่ดงออกที่�งเพศ	(gender	expression)	คืือ	พฤต่ักรรมหรือก�รสืิ่�อสิ่�รออกม�ว่�

ม่ลักษณะเป็นึ่ช้�ย์	(masculine)	หรือหญ่ิง	(feminine)	เช่้นึ่	ก�รเลือกใช้้คืำ�	นึ่ำ��เส่ิ่ย์ง	ท่ี่�ที่�ง	ก�ร

แต่ังก�ย์	ก�รจำดัก�รร�่งก�ย์ตั�่ง	ๆ 	โดย์อ�จำจำะม่ก�รแสิ่ดงออกท่ี่�ไมจ่ำำ�กัดอยู่์ในึ่กรอบข้องสิ่องเพศ	

(androgynous)	 คืือสืิ่�อคืว�มเป็นึ่ช้�ย์และหญ่ิงไม่ชั้ดเจำนึ่	หรือสืิ่�อออกม�อย่์�งชั้ดเจำนึ่และขั้ดแย้์ง

กันึ่	เช่้นึ่	ใส่ิ่ชุ้ดอย่์�งผู้หญ่ิงและไว้หนึ่วดเคืร�ไปด้วย์

	 4.	เพศว่ถ่ึ	(sexual	orientation)	หรือรสิ่น่ึ่ย์มที่�งเพศ	คืือ	คืว�มพ่งพอใจำหรือคืว�มสิ่นึ่ใจำ

ที่�งเพศต่ัอลักษณะที่�งเพศช้�ย์	(androphilia)	หรือพ่งพอใจำหรือคืว�มสิ่นึ่ใจำที่�งเพศต่ัอลักษณะ

ที่�งเพศหญ่ิง	(gynephilia)	แบ่งออกเป็นึ่	4	ลักษณะหลัก	ได้แก่	

	 ก.	สิ่นึ่ใจำต่ั�งเพศ	(heterosexual)	คืือ	พ่งพอใจำหรือสิ่นึ่ใจำลักษณะที่�งเพศตัรงข้้�ม	เช่้นึ่	

ผู้ช้�ย์ท่ี่�ช้อบผู้หญ่ิง	หรือผู้หญ่ิงท่ี่�ช้อบผู้ช้�ย์	เป็นึ่คืนึ่ส่ิ่วนึ่ใหญ่ิจ่ำงถืึอเป็นึ่บรรทัี่ดฐ�นึ่ข้องสัิ่งคืม

	 ข้.	สิ่นึ่ใจำเพศเด่ย์วกันึ่	(homosexual)	คืือ	พ่งพอใจำหรือสิ่นึ่ใจำลักษณะที่�งเพศเด่ย์วกันึ่	

เช่้นึ่	ผู้ช้�ย์ท่ี่�ช้อบผู้ช้�ย์	(เกย์์	gay)	หรือผู้หญ่ิงท่ี่�ช้อบผู้หญ่ิง	(เลสิ่เบ่�ย์นึ่	lesbian)	

	 คื.	สิ่นึ่ใจำสิ่องเพศ	 (ไบเซ็กช้วล	 bisexual)	 คืือ	 พ่งพอใจำหรือสิ่นึ่ใจำลักษณะที่�งเพศทัี่�ง

หญ่ิงและช้�ย์	ทัี่�งน่ึ่�ผู้ท่ี่�ไม่จำำ�กัดอยู่์ท่ี่�ก�รพ่งพอใจำหรือสิ่นึ่ใจำลักษณะที่�งเพศเพ่ย์ง	2	เพศ	แต่ัสิ่นึ่ใจำ

ทุี่กเพศท่ี่�ม่คืว�มหล�กหล�ย์	อ�จำจำะน่ึ่ย์�มตันึ่เองเป็นึ่ผู้สิ่นึ่ใจำทุี่กเพศ	(pansexual/omnisexual)

	 ง.	 ไม่ม่คืว�มสิ่นึ่ใจำที่�งเพศ	(asexual)	คืือ	ไม่พ่งพอใจำหรือสิ่นึ่ใจำลักษณะที่�งเพศใด	ๆ 	

ไม่สิ่นึ่ใจำเรื�อง	เพศสัิ่มพันึ่ธ์ุ์	

	 5.	พฤต่ักรรมที่�งเพศ	(sexual	behavior)	คืือ	ก�รม่เพศสัิ่มพันึ่ธ์ุ์กับเพศใด	เช่้นึ่	ก�รม่เพศ

สัิ่มพันึ่ธ์ุ์กับช้�ย์หญ่ิง	ทัี่�งสิ่องเพศ	หรือไม่ม่เพศสัิ่มพันึ่ธ์ุ์กับเพศใด

คืว�มหล�กหล�ย์ที่�งเพศเก่ดจำ�กก�รท่ี่�บุคืคืลหน่ึ่�งม่ม่ต่ัตั�่ง	ๆ 	ที่�งเพศท่ี่�แตักตั�่งกันึ่	โดย์

ม่ต่ัต่ั�ง	 ๆ	 เป็นึ่อ่สิ่ระต่ัอกันึ่และสิ่�ม�รถึเป็นึ่แบบใดก็ได้	 เช่้นึ่	 ผู้ท่ี่�น่ึ่ย์�มตันึ่เองเป็นึ่คืนึ่ข้้�มเพศ	
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(transgender)		หม�ย์ถ่ึงผู้ท่ี่�ม่ภ�วะเพศสิ่ภ�พไม่ตัรงกับเพศกำ�เน่ึ่ด	หรือ	gender	dysphoria	อ�จำ

จำะม่ก�รแสิ่ดงออกที่�งเพศ	เพศว่ถ่ึ	และพฤต่ักรรมที่�งเพศอย่์�งไรก็ได้(6)	ช้�ย์ข้้�มเพศ	(transman,	

ช้�ย์ท่ี่�เปล่�ย์นึ่เพศม�จำ�กหญ่ิง)	จ่ำงอ�จำจำะเป็นึ่เกย์์คืือ	สิ่นึ่ใจำเพศเด่ย์วกันึ่	(สิ่นึ่ใจำเพศช้�ย์,	androphilia)	

และหญ่ิงข้้�มเพศ	(transwoman	หญ่ิงท่ี่�เปล่�ย์นึ่เพศม�จำ�กช้�ย์)	จ่ำงอ�จำจำะเป็นึ่เลสิ่เบ่�ย์นึ่คืือสิ่นึ่ใจำ

เพศเด่ย์วกันึ่	(สิ่นึ่ใจำเพศหญ่ิง	gynephilia)	ก็ได้

เพศว่ถ่ึ	(sexual	orientation)	หรือรสิ่น่ึ่ย์มที่�งเพศ	อ�จำจำะแย์กออกจำ�ก	romantic	attraction	

หรือ	แรงด่งดูดที่�งใจำ/คืว�มผูกพันึ่	เช่้นึ่	บุคืคืลหน่ึ่�งอ�จำจำะม่เพศว่ถ่ึแบบสิ่นึ่ใจำต่ั�งเพศ		เพศเด่ย์วกันึ่		

ไม่สิ่นึ่ใจำ	หรือสิ่นึ่ใจำทุี่กเพศ	และอ�จำจำะม่คืว�มผกูพันึ่กับผู้ท่ี่�ม่เพศคืนึ่ละแบบกบัคืว�มพ่งพอใจำหรือ

คืว�มสิ่นึ่ใจำที่�งเพศอย่์�งไรก็ได้

สัิ่งคืมในึ่ปัจำจุำบันึ่ม่มุมมองที่�งเพศเปล่�ย์นึ่ไปจำ�กในึ่อด่ตัท่ี่�มองว่�ม่เพ่ย์ง	2	เพศคืือ	ช้�ย์	

และหญ่ิงซ่�งเป็นึ่แนึ่วค่ืด	 เพศที่ว่ลักษณ์	 (gender	 binary)	 ไปสู่ิ่ก�รมองว่�แท้ี่ท่ี่�จำร่งแล้วเพศก็ม่

ลักษณะท่ี่�เป็นึ่	 spectrum	 คืือไม่สิ่�ม�รถึแย์กออกเป็นึ่	ช้�ย์	หรือ	หญ่ิง	ตั�มบรรทัี่ดฐ�นึ่ได้โดย์

ชั้ดเจำนึ่	เพร�ะเพศม่หล�กหล�ย์ม่ต่ั	แต่ัละม่ต่ัม่ลักษณะเช่้นึ่ใดก็ได้โดย์ไม่จำำ�เป็นึ่ต้ัองสิ่อดคืล้องกันึ่

ตั�มบรรทัี่ดฐ�นึ่	และอ�จำจำะม่ลักษณะค่ือนึ่ไปที่�งใดที่�งหน่ึ่�งไม่เท่ี่�กันึ่ทัี่�งสิ่องที่�งก็ได้	เช่้นึ่	บุคืคืล

หน่ึ่�งอ�จำจำะน่ึ่ย์�มตันึ่เองเป็นึ่ผู้สิ่นึ่ใจำสิ่องเพศ	แต่ัอ�จำจำะสิ่นึ่ใจำเพศใดเพศหน่ึ่�งม�กกว่�อ่กเพศ	หรือ

ผู้ท่ี่�ม่ก�รแสิ่ดงออกท่ี่�ไม่จำำ�กัดอยู่์ในึ่กรอบข้องสิ่องเพศ	 (androgynous)	 ก็อ�จำจำะม่ก�รแสิ่ดงออก

ค่ือนึ่ไปที่�งช้�ย์หรือหญ่ิงม�กกว่�อ่กเพศก็ได้	รวมทัี่�งยั์งม่แนึ่วค่ืด	คืว�มลื�นึ่ไหลที่�งเพศ	(gender	

fluidity)	 ท่ี่�ม่หลักว่�เพศในึ่แต่ัละม่ต่ัสิ่�ม�รถึเปล่�ย์นึ่แปลงได้เมื�อเวล�เปล่�ย์นึ่แปลงไป	 เมื�อบุคืคืล

เร่ย์นึ่รู้และปรับตััวหรือเข้้�ใจำตันึ่เองม�กข่้�นึ่	เช่้นึ่	ณ	เวล�หน่ึ่�งบุคืคืลอ�จำจำะเป็นึ่หญ่ิงหรือช้�ย์ตั�ม

บรรทัี่ดฐ�นึ่และแนึ่วค่ืดเพศที่ว่ลักษณ์	ต่ัอม�บุคืคืลนัึ่�นึ่อ�จำจำะเร่ย์นึ่รู้		ปรับตััวหรือเข้้�ใจำตันึ่เองจ่ำง

เปล่�ย์นึ่ร�ย์ละเอ่ย์ดในึ่ม่ต่ัต่ั�ง	ๆ 	ที่�งเพศ	เช่้นึ่	ม่เพศว่ถ่ึแบบสิ่นึ่ใจำเพศเด่ย์วกันึ่หรือทัี่�งสิ่องเพศ	ม่

พฤต่ักรรมที่�งเพศกับเพศเด่ย์วกันึ่	ม่อัตัลักษณ์ที่�งเพศท่ี่�ไม่สิ่อดคืล้องกับเพศกำ�เน่ึ่ดในึ่ภ�ย์หลัง	

หรือม่ก�รแสิ่ดงออกที่�งเพศท่ี่�กำ�กวมข่้�นึ่	เปล่�ย์นึ่ไปม�ระหว่�งสิ่องเพศแล้วแต่ับร่บที่	เป็นึ่ต้ันึ่

คว�มหล�กหล�ยท�งเพศกับวงก�รก�รศึกษ� 
นัึ่กเร่ย์นึ่ท่ี่�ม่เพศหล�กหล�ย์ม่คืว�มเส่ิ่�ย์งท่ี่�จำะเก่ดปัญิห�ในึ่สิ่ถึ�นึ่ศ่กษ�ได้ม�กกว่�นัึ่กเร่ย์นึ่

ท่ี่�ม่เพศตั�มบรรทัี่ดฐ�นึ่ข้องสัิ่งคืม	ม่ก�รศ่กษ�ในึ่ประเที่ศจ่ำนึ่พบว่�นัึ่กเร่ย์นึ่มัธุ์ย์มข้้�มเพศร�ย์ง�นึ่

ว่�ถูึกรังแกท่ี่�โรงเร่ย์นึ่โดย์อ�จำ�รย์์และเพื�อนึ่นัึ่กเร่ย์นึ่ม�กถ่ึงร้อย์ละ	 76(7)	 ซ่�งม�กกว่�ในึ่กลุ่ม

ประช้�กรนัึ่กเร่ย์นึ่ทัี่�วไปในึ่ประเที่ศไที่ย์ท่ี่�ถูึกรังแกร้อย์ละ	21(8)	โดย์สิ่�เหตุัข้องก�รถูึกรังแกนัึ่�นึ่ม�

จำ�กเพศสิ่ภ�พข้องนัึ่กเร่ย์นึ่เอง

ก�รเป็นึ่เพศท่ี่�หล�กหล�ย์เป็นึ่อุปสิ่รรคืในึ่ก�รอยู่์ในึ่สิ่ถึ�นึ่ศ่กษ�ท่ี่�ไม่ม่นึ่โย์บ�ย์เปิดกว้�ง	
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ก�รเป็นึ่ตััวแที่นึ่ร่วมในึ่ก่จำกรรมต่ั�ง	ๆ 	เช่้นึ่	ก�รแข่้งขั้นึ่ก่ฬ�ในึ่โรงเร่ย์นึ่	ก�รถืึอพ�นึ่วันึ่ไหว้คืรูหรือ

แม้แต่ัก�รประกวดม�รย์�ที่	 มักม่ก�รแบ่งประเภที่เป็นึ่ช้�ย์และหญ่ิง	ที่ำ�ให้นัึ่กเร่ย์นึ่ข้้�มเพศและ

นัึ่กเร่ย์นึ่ท่ี่�ม่เพศหล�กหล�ย์ถึกูปฏ่ิเสิ่ธุ์ก�รม่สิ่ว่นึ่ร่วมทัี่�งที่�งตัรงและที่�งออ้ม	ระเบ่ย์บเรื�องเคืรื�อง

แบบมักม่ระบุแบ่งแย์กเป็นึ่คืรื�องแบบช้�ย์และหญิ่ง	 รวมทัี่�งก�รใช้้พื�นึ่ท่ี่�ต่ั�ง	 ๆ	 ในึ่สิ่ถึ�นึ่ศ่กษ�ท่ี่�

แบ่งแย์กเพศ	 เช่้นึ่	 ห้องนึ่ำ��	 ห้องเปล่�ย์นึ่เสืิ่�อผ้�	 นึ่โย์บ�ย์ก�รจำัดท่ี่�นัึ่�งในึ่ชั้�นึ่เร่ย์นึ่	 บที่บ�ที่ในึ่คื�บ

เร่ย์นึ่ล่ล�ศ	ฯลฯ	ที่ำ�ใหนั้ึ่กเร่ย์นึ่ท่ี่�ม่เพศหล�กหล�ย์ไมส่ิ่บ�ย์ใจำท่ี่�จำะตัอ้งถูึกกำ�หนึ่ดใหเ้ป็นึ่ช้�ย์หรอื

หญ่ิงท่ี่�ไม่สิ่อดคืล้องกับอัตัลักษณ์	ทัี่�งหมดน่ึ่�ที่ำ�ให้นัึ่กเร่ย์นึ่คัืบข้้องใจำ	ข้�ดคืว�มเชื้�อมั�นึ่และไม่เชื้�อ

ใจำสิ่ถึ�นึ่ศ่กษ�	ซ่�งจำะเป็นึ่ก้�วแรกสู่ิ่ปัญิห�อื�นึ่	ๆ	ท่ี่�อ�จำจำะเก่ดข่้�นึ่ในึ่ภ�ย์หลัง	

เพื�อเป็นึ่ก�รเคื�รพอัตัลักษณ์ข้องนัึ่กเร่ย์นึ่ท่ี่�ม่เพศหล�กหล�ย์	 และสิ่นัึ่บสิ่นุึ่นึ่ให้นัึ่กเร่ย์นึ่

ม่คืว�มรู้ส่ิ่กเป็นึ่ส่ิ่วนึ่หน่ึ่�งข้องสิ่ถึ�นึ่ศ่กษ�และไม่ถูึกที่อดท่ี่�ง	เพื�อป้องกันึ่ปัญิห�อื�นึ่	ๆ	ในึ่อนึ่�คืตั	

สิ่ถึ�นึ่ศ่กษ�จ่ำงอ�จำกำ�หนึ่ดนึ่โย์บ�ย์ต่ั�ง	ๆ(9,	10)	เช่้นึ่

	 1.	พัฒนึ่�นัึ่กเร่ย์นึ่และบุคืล�กรให้

	 ก.	ม่คืว�มรู้เก่�ย์วกับคืว�มแตักต่ั�งและคืว�มหล�กหล�ย์ข้องเพศ

	 ข้.	ม่แนึ่วค่ืดเปิดกว้�งต่ัอคืว�มแตักต่ั�งและคืว�มหล�กหล�ย์ข้องเพศ	 ไม่มองเพศท่ี่�

หล�กหล�ย์หรือแตักต่ั�งเป็นึ่ส่ิ่�งแปลกปลอม	ศัตัรู	หรือส่ิ่�งท่ี่�สูิ่ง/ตัำ��กว่�

	 คื.	ม่พฤต่ักรรมท่ี่�ไวต่ัอคืว�มหล�กหล�ย์ที่�งเพศ	เช่้นึ่	

	 คื.1	 หล่กเล่�ย์งก�รใช้้คืำ�ท่ี่�ม่นัึ่ย์ที่�งเพศโดย์ไม่จำำ�เป็นึ่	 เช่้นึ่	 หล่กเล่�ย์งก�รใช้้

สิ่รรพนึ่�มบุรุษท่ี่�	2-3	ท่ี่�ม่เพศ	(หนูึ่	ผม	she	he)	หรือใช้้ฉ�ย์�	เมื�อกล่�วถ่ึงผู้ท่ี่�	(อ�จำ)	ม่เพศหล�ก

หล�ย์และไม่พ่งพอใจำนัึ่ย์ที่�งเพศข้องคืำ�เหล่�นัึ่�นึ่

	 คื.2	 หล่กเล่�ย์งก�รใช้้คืำ�นึ่ำ�หน้ึ่�นึ่�ม	(นึ่�ย์	นึ่�งสิ่�ว	เด็กช้�ย์	เด็กหญ่ิง)	เมื�อ

กล่�วถ่ึงผู้ท่ี่�	(อ�จำ)	ม่เพศหล�กหล�ย์และไม่พ่งพอใจำนัึ่ย์ที่�งเพศข้องคืำ�เหล่�นัึ่�นึ่	

	 คื.3	 งดก�รคุืกคื�มที่�งเพศด้วย์สิ่�ย์ตั�	ว�จำ�หรือพฤต่ักรรม

	 2.	ม่นึ่โย์บ�ย์ท่ี่�เปดิกว้�ง	เน้ึ่นึ่ก�รไมเ่ลือกปฏ่ิบบัต่ัด้วย์เหตัแุห่งเพศ	รวมทัี่�งที่บที่วนึ่นึ่โย์บ�ย์

ท่ี่�เก่�ย์วข้้องกับเพศ	และปรับปรุงให้เหม�ะสิ่ม	เช่้นึ่

	 ก.	จัำดสิ่วัสิ่ด่ก�รเพื�อผู้ม่คืว�มแตักต่ั�งและคืว�มหล�กหล�ย์ข้องเพศ	(เช่้นึ่	ก�รให้คืำ�

ปร่กษ�เก่�ย์วกับประเด็นึ่ที่�งเพศ	บร่ก�รผ้�อนึ่�มัย์ฟร่สิ่ำ�หรับผู้ม่ประจำำ�เดือนึ่)

	 ข้.	นึ่โย์บ�ย์เก่�ย์วกับเคืรื�องแบบ	เช่้นึ่	ม่เคืรื�องแบบท่ี่�ใส่ิ่ได้ทุี่กเพศ	หรือไม่กำ�หนึ่ดเคืรื�อง

แบบ

	 คื.	นึ่โย์บ�ย์ก�รจัำดก�รในึ่ชั้�นึ่เร่ย์นึ่	 เช่้นึ่	 ให้ชั้�นึ่เร่ย์นึ่หรือกลุ่มก่จำกรรมในึ่ชั้�นึ่เร่ย์นึ่

ประกอบด้วย์ผู้ท่ี่�ม่เพศหล�กหล�ย์	 ไม่ม่กลุ่มใดหรือเพศใดเพศหน่ึ่�งม�กเก่นึ่ไปในึ่ชั้�นึ่เร่ย์นึ่หรือ

ในึ่กลุ่ม
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	 ง.	คืำ�น่ึ่งถ่ึงประเด็นึ่เพศที่ว่ลักษณ์เมื�อกำ�หนึ่ดนึ่โย์บ�ย์	 เช่้นึ่	 ม่ห้องนึ่ำ��/ห้องแต่ังตััวท่ี่�

ไม่แบ่งเพศในึ่สิ่ถึ�นึ่ศ่กษ�	 บร่ห�รจัำดก�รหอพักให้ม่สิ่วัสิ่ด่ภ�พต่ัอทุี่กเพศ	 ลดก�รใช้้โคืวต้ั�เพศ

ช้�ย์/หญ่ิงในึ่ก่จำกรรมหรือร�งวัลต่ั�ง	ๆ	เป็นึ่ต้ันึ่

	 3.	 ม่นึ่โย์บ�ย์เพื�อรับมือก�รรังแก	 เลือกปฏ่ิบัต่ัหรือคุืกคื�มต่ัอผู้ม่คืว�มหล�กหล�ย์ที่�ง

เพศท่ี่�เหม�ะสิ่ม	เช่้นึ่

	 ก.	ม่ระบบร�ย์ง�นึ่อุบัต่ัก�รณ์ท่ี่�ม่ประส่ิ่ที่ธุ่์ภ�พ	

	 ข้.	ม่นึ่โย์บ�ย์ไม่น่ึ่�งเฉย์ต่ัออุบัต่ัก�รณ์ก�รรังแก	เลือกปฏ่ิบัต่ัหรือคุืกคื�มในึ่โรงเร่ย์นึ่

	 คื.	ม่สิ่ถึ�นึ่ท่ี่�ปลอดภัย์ให้เหยื์�อข้องก�รรังแก	เลือกปฏ่ิบัต่ัหรือคุืกคื�มสิ่�ม�รถึพ่�งพ�ได้

	 ง.	 ม่แนึ่วที่�งก�รดำ�เน่ึ่นึ่ก�รท่ี่�คืรอบคืลุม	ทัี่�งก�รช่้วย์เหลือเหยื์�อและก�รลงโที่ษ/พัฒนึ่�

ผู้ที่ำ�ผ่ด

	 จำ.	ม่ก�รต่ัดตั�มผลระย์ะย์�วข้องก�รดำ�เน่ึ่นึ่ก�รรับมือก�รรังแก	 เลือกปฏ่ิบัต่ัหรือ

คุืกคื�มนัึ่�นึ่

	 ฉ.	ที่บที่วนึ่อุบัต่ัก�รณ์เพื�อว�งแผนึ่ป้องกันึ่ม่ให้เก่ดก�รรังแก	เลือกปฏ่ิบัต่ัหรือคุืกคื�มอ่ก

	 ช้.	ม่ก�รสืิ่�อสิ่�รท่ี่�เหม�ะสิ่มเก่�ย์วกับนึ่โย์บ�ย์และก�รดำ�เน่ึ่นึ่ก�รเมื�อม่อุบัต่ัก�รณ์

คว�มไม่เสมอภ�คท�งเพศ (gender inequity)
คืว�มไม่เสิ่มอภ�คืที่�งเพศเป็นึ่	 1	 ในึ่	 17	 เป้�หม�ย์ก�รพัฒนึ่�ท่ี่�ยั์�งยื์นึ่	 (sustainable	

development	goals,	SDG)(11)	ท่ี่�เป็นึ่กรอบท่ี่ศที่�งก�รพัฒนึ่�ระดับโลกในึ่ช่้วงปี	คื.ศ.	2016-2030	

กำ�หนึ่ดโดย์สิ่หประช้�ช้�ต่ั	ก�รแก้ไข้้ปัญิห�คืว�มไม่เสิ่มอภ�คืที่�งเพศเป็นึ่ก�รพัฒนึ่�ม่ต่ัที่�งสัิ่งคืม	

(people)	 ซ่�งจำะส่ิ่งผลถ่ึงม่ต่ัเศรษฐก่จำ	 (prosperity)	 ส่ิ่�งแวดล้อม	 (planet)	 สัิ่นึ่ต่ัภ�พและสิ่ถึ�บันึ่	

(peace)	และหุ้นึ่ส่ิ่วนึ่ก�รพัฒนึ่�	(partnership)	ซ่�งเป็นึ่ม่ต่ัข้องเป้�หม�ย์ก�รพัฒนึ่�ท่ี่�ยั์�งยื์นึ่อื�นึ่	ๆ	

คืว�มไม่เสิ่มอภ�คืที่�งเพศเป็นึ่ปัญิห�ท่ี่�พบในึ่หล�กหล�ย์ภูม่ภ�คืทัี่�วโลก	สิ่ะท้ี่อนึ่ออกม�

ในึ่รูปข้องก�รเลือกปฏ่ิบัต่ัต่ัอผู้หญ่ิงและเด็กผู้หญ่ิงท่ี่�เข้้�ถ่ึงค่ื�จ้ำ�ง/โอก�สิ่ที่�งก�รศ่กษ�/คืว�ม

ก้�วหนึ่�้ไดน้้ึ่อย์กว�่ผู้ช้�ย์	รวมทัี่�งยั์งตักเปน็ึ่เหยื์�อข้องคืว�มรนุึ่แรงที่�งเพศและก�รละเม่ดที่�งเพศ

ด้วย์	ข้บวนึ่ก�รเร่ย์กร้องส่ิ่ที่ธุ่์สิ่ตัร่เป็นึ่ก�รต่ัอสู้ิ่แนึ่วค่ืดว่�เพศช้�ย์และหญ่ิงม่บที่บ�ที่ท่ี่�แตักต่ั�งกันึ่	

สัิ่งคืมจ่ำงต่ัตัร�ให้เพศหญิ่งม่บที่บ�ที่เป็นึ่ผู้ตั�มอ่อนึ่แอและด้อย์กว่�เพศช้�ย์ท่ี่�ม่บที่บ�ที่ข้องก�ร

เป็นึ่ผู้นึ่ำ�ท่ี่�เข้้มแข็้งและม่คืว�มสิ่�ม�รถึ	 แนึ่วค่ืดน่ึ่�เร่ย์กว่�แนึ่วค่ืด	 ช้�ย์เป็นึ่ใหญ่ิ	 (ปิตั�ธุ่์ปไตัย์	

patriarchy)	 ข้บวนึ่ก�รเร่ย์กร้องส่ิ่ที่ธุ่์สิ่ตัร่ได้ดำ�เน่ึ่นึ่ต่ัอเนืึ่�องม�ตัั�งแต่ัก�รต่ัอสู้ิ่เพื�อส่ิ่ที่ธุ่์�ในึ่ก�รเลือกตัั�ง	

ก�รคืรอบคืรองที่รัพย์์ส่ิ่นึ่	ได้รับก�รศ่กษ�	ดำ�รงตัำ�แหน่ึ่งในึ่สิ่ภ�	เด่นึ่ที่�งออกนึ่อกบ้�นึ่หรือขั้บรถึเอง	

จำนึ่ถ่ึงในึ่ปัจำจุำบันึ่ท่ี่�ผู้หญ่ิงและเด็กผู้หญ่ิงในึ่หล�ย์	ๆ	 ประเที่ศม่ส่ิ่ที่ธุ่์เพ่�มม�กข่้�นึ่กว่�แต่ัก่อนึ่ม�ก	

แต่ัก็ยั์งม่อภ่ส่ิ่ที่ธุ่์�น้ึ่อย์กว่�ผู้ช้�ย์ในึ่หล�ย์ประเด็นึ่
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คว�มไม่เสมอภ�คท�งเพศกับวงก�รก�รศึกษ� 
ก�รเลือกปฏ่ิบัต่ัด้วย์เหตุัแห่งเพศม่หลักฐ�นึ่อยู่์ในึ่วงก�รก�รศ่กษ�ข้องหล�กหล�ย์

ประเที่ศทัี่�วโลก	นึ่กัเร่ย์นึ่แพที่ย์์ในึ่หล�ย์ประเที่ศม่สิ่ดัส่ิ่วนึ่ข้องเพศหญิง่ม�กกว�่เพศช้�ย์	แต่ัปร�กฏิ

ว่�เมื�อศ่กษ�ต่ัอเฉพ�ะที่�งกลับม่สัิ่ดส่ิ่วนึ่เพศหญ่ิงลดลง	และสัิ่ดส่ิ่วนึ่เพศหญ่ิงจำะย่์�งลดลงอ่กเมื�อ

พ่จำ�รณ�เฉพ�ะผู้ท่ี่�ม่ตัำ�แหน่ึ่งที่�งว่ช้�ก�รหรือตัำ�แหน่ึ่งบร่ห�ร	ม่ก�รสิ่ำ�รวจำพบว่�สัิ่ดส่ิ่วนึ่ข้องผู้รับ

ร�งวัลเก่ย์รต่ัคุืณที่�งว่ช้�ก�รเป็นึ่ช้�ย์ม�กกว่�หญ่ิงถ่ึง	5	เท่ี่�(12)	บที่คืว�มที่�งว่ช้�ก�รท่ี่�ได้รับก�ร

ต่ัพ่มพ์จำ�กผู้น่ึ่พนึ่ธ์ุ์เพศหญ่ิงม่น้ึ่อย์กว่�เพศช้�ย์	 รวมทัี่�งได้รับก�รอ้�งอ่งน้ึ่อย์กว่�บที่คืว�มจำ�กผู้

น่ึ่พนึ่ธุ์์เพศช้�ย์ด้วย์(13)	 มห�ว่ที่ย์�ลัย์ในึ่ประเที่ศญิ่�ปุ�นึ่เคืย์ย์อมรับว่�ได้ม่ก�รแก้ไข้คืะแนึ่นึ่ข้องผู้

หญ่ิงท่ี่�สิ่อบเข้้�เร่ย์นึ่ในึ่โรงเร่ย์นึ่แพที่ย์์เพื�อให้ม่สัิ่ดส่ิ่วนึ่ข้องนัึ่กเร่ย์นึ่แพที่ย์์ช้�ย์เพ่�มข่้�นึ่	 เพื�อแก้

ปัญิห�ปล�ย์ที่�งจำ�กก�รท่ี่�สัิ่งคืมญ่ิ�ปุ�นึ่ว�งบที่บ�ที่ที่�งเพศข้องผู้หญ่ิงไว้ให้เป็นึ่ผู้ดูแลบ้�นึ่และ

คืรอบคืรัว	ผู้หญ่ิงท่ี่�จำบก�รศ่กษ�จำ�กโรงเร่ย์นึ่แพที่ย์์จำำ�นึ่วนึ่ม�กจ่ำงแต่ังง�นึ่และเป็นึ่แม่บ้�นึ่โดย์ไม่

ได้ที่ำ�ง�นึ่เป็นึ่แพที่ย์์อ่กเลย์(14)

คว�มไม่เสมอภ�คท�งเพศกับก�รฝึึกอบรมแพทย์ประจำำ�บ้�นำ
	 คืว�มไม่เสิ่มอภ�คืที่�งเพศม่ผลต่ัอสิ่�ข้�ท่ี่�แพที่ย์์แต่ัละเพศสิ่มัคืรศ่กษ�ต่ัอ	 สิ่�ข้�

ศัลย์ศ�สิ่ตัร์เป็นึ่สิ่�ข้�ท่ี่�ได้รับก�รคื�ดหวังให้เป็นึ่สิ่�ข้�ข้องผู้ช้�ย์และม่สิ่ังคืมในึ่แบบข้องเพศช้�ย์	

สิ่�เหตุัส่ิ่วนึ่หน่ึ่�งเก่ดจำ�ดก�รต่ัตัร�หรือเหม�รวม	 (stereotype)	 โดย์ม่ก�รศ่กษ�ท่ี่�พบว่�	 นัึ่กเร่ย์นึ่

แพที่ย์์ช้�ย์ม่แนึ่วโน้ึ่มท่ี่�จำะสิ่นึ่ใจำสิ่มัคืรศ่กษ�ต่ัอในึ่สิ่�ข้�ศัลย์ศ�สิ่ตัร์ม�กกว่�นัึ่กเร่ย์นึ่แพที่ย์์หญ่ิง(15)

ในึ่ด้�นึ่ก�รพ่จำ�รณ�รับเป็นึ่แพที่ย์์ประจำำ�บ้�นึ่	 แพที่ย์์หญ่ิงมักจำะถูึกเหม�รวมว่�ม่ภ�ระ

ด้�นึ่คืรอบคืรัวท่ี่�ต้ัองดูแลม�กกว่�แพที่ย์์ช้�ย์	 ที่ำ�ให้ไม่สิ่�ม�รถึทุ่ี่มเที่ให้ก�รฝึึกอบรมหรือที่ำ�ง�นึ่

ได้เท่ี่�	 ซ่�งเป็นึ่ปัจำจัำย์หน่ึ่�งท่ี่�ที่ำ�ให้แพที่ย์์ช้�ย์มักได้รับพ่จำ�รณ�รับเป็นึ่แพที่ย์์ประจำำ�บ้�นึ่หรือได้รับ

ตัำ�แหน่ึ่งง�นึ่ม�กกว่�ผู้สิ่มัคืรเพศหญ่ิงท่ี่�ม่คุืณลักษณะท่ี่�องค์ืกรต้ัองก�รในึ่ระดับท่ี่�ใกล้เค่ืย์งกันึ่(16) 

นึ่อกจำ�กน่ึ่�ทัี่�งแพที่ย์์หญ่ิงและช้�ย์สิ่นึ่ใจำท่ี่�จำะที่ำ�ง�นึ่กับเพศเด่ย์วกันึ่ม�กกว่�(15,	17)		จ่ำงอ�จำจำะเป็นึ่

อ่กสิ่�เหตุัหน่ึ่�งท่ี่�สิ่ถึ�บันึ่ฝึึกอบรมแพที่ย์์หรือโรงพย์�บ�ลท่ี่�เต็ัมไปด้วย์แพที่ย์์ผู้ช้�ย์ก็จำะพ่จำ�รณ�

รับผู้สิ่มัคืรเพศช้�ย์เป็นึ่แพที่ย์์หรือแพที่ย์์ประจำำ�บ้�นึ่ม�กกว่�ผู้สิ่มัคืรเพศหญ่ิง

	 นึ่อกจำ�กก�รเลือกสิ่มัคืรและรับเข้้�ฝึึกอบรม	 ก�รที่ำ�ง�นึ่เป็นึ่แพที่ย์์ก็ได้รับผลข้องคืว�ม

ไม่เสิ่มอภ�คืที่�งเพศด้วย์	 ม่ร�ย์ง�นึ่ว่�ผู้หญ่ิงรับรู้ว่�อุปน่ึ่สัิ่ย์ข้องคืว�มเป็นึ่ศัลย์แพที่ย์์	 (surgical	

personality)	 สัิ่งคืมข้องผู้ช้�ย์ท่ี่�โตัแต่ัตััว	 (old	boy’s	club)	และม่บรรย์�ก�ศก�รเลือกปฏ่ิบัต่ัที่�ง

เพศ	(gender	discrimination)	เป็นึ่อุปสิ่รรคืในึ่ก�รที่ำ�ง�นึ่ด้�นึ่ศัลย์ศ�สิ่ตัร์ม�กกว่�ผู้ช้�ย์	ในึ่ข้ณะ

ท่ี่�ปัญิห�ว่ถ่ึช่้ว่ตั	ก�รดูแลคืรอบคืรัวและปัญิห�ส่ิ่วนึ่ตััวท่ี่�ถูึกมองว่�เป็นึ่ปัญิห�ข้องผู้หญ่ิง	(women’s	
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issues)	กลับได้รับก�รรับรู้เป็นึ่อุปสิ่รรคืพอ	ๆ	กันึ่ทัี่�งสิ่องเพศ	(18)	ปัญิห�ข้องก�รศ่กษ�ต่ัอในึ่ข้อง

นัึ่กเร่ย์นึ่แพที่ย์์ไม่ได้ม่เพ่ย์งสิ่�ข้�ศัลย์ศ�สิ่ตัร์	 คืว�มไม่เสิ่มอภ�คืที่�งเพศสิ่่งผลต่ัอก�รเร่ย์นึ่และ

ก�รที่ำ�ง�นึ่ในึ่สิ่�ข้�อื�นึ่เช่้นึ่กันึ่ด้วย์รูปแบบท่ี่�ต่ั�งกันึ่ออกไป(15)

คว�มไม่เสมอภ�คท�งเพศกับก�รเรียนำก�รสอนำ
	 คืว�มไม่เสิ่มอภ�คืที่�งเพศส่ิ่งผลต่ัอก�รเร่ย์นึ่ก�รสิ่อนึ่ข้องนัึ่กเร่ย์นึ่แพที่ย์์	 โดย์เฉพ�ะในึ่

ระดบัชั้�นึ่เวช้ปฏิบั่ต่ั	(clerkship)	ท่ี่�นัึ่กเร่ย์นึ่แพที่ย์์ช้�ย์และหญิง่จำะไดรั้บก�รปฏิบั่ต่ัท่ี่�ต่ั�งกนัึ่ในึ่แตัล่ะ

สิ่�ข้�	 โดย์ม่ร�ย์ง�นึ่ว่�นัึ่กเร่ย์นึ่แพที่ย์์ช้�ย์พบกับก�รเลือกปฏ่ิบัต่ัในึ่ก�รเร่ย์นึ่ก�รสิ่อนึ่ม�กกว่�

นัึ่กเร่ย์นึ่แพที่ย์์หญ่ิง(15)	ว่ช้�ก�รที่�งก�รแพที่ย์์ได้รับก�รว�งร�กฐ�นึ่โดย์เพศช้�ย์	ดูแลโดย์เพศช้�ย์	

และสิ่ร้�งผลง�นึ่โดย์เพศช้�ย์เป็นึ่ส่ิ่วนึ่ม�ก	นัึ่กเร่ย์นึ่แพที่ย์์ช้�ย์จ่ำงรู้ส่ิ่กว่�ตันึ่เป็นึ่ส่ิ่วนึ่หน่ึ่�งกับว่ช้�ช่้พ

ม�กกว่�	 และเร่ย์นึ่รู้บที่บ�ที่ข้องแพที่ย์์ได้ม�กกว่�จำ�กรูปแบบแพที่ย์ศ�สิ่ตัรศ่กษ�ในึ่วัฒนึ่ธุ์รรม

เด่มน่ึ่�	แม้กระทัี่�งในึ่	interprofessional	training	ward	ท่ี่�สิ่�ม�รถึลด	บที่บ�ที่ที่�งเพศ	(gender	roles)	

ลงและสิ่่งเสิ่ร่มก�รเร่ย์นึ่รู้ในึ่บที่บ�ที่ข้องแพที่ย์์ม�กข่้�นึ่	 นัึ่กเร่ย์นึ่แพที่ย์์หญิ่งยั์งเร่ย์นึ่รู้ได้น้ึ่อย์กว่�

เพศช้�ย์เนืึ่�องจำ�กม่คืว�มแตักต่ั�งข้องเพศม�ก(19) 

 นึ่อกจำ�กน่ึ่�คืว�มไม่เสิ่มอภ�คืที่�งเพศท่ี่�หยั์�งร�กล่กยั์งก่อให้เก่ดก�รคุืมคื�มที่�งเพศเล็ก	ๆ	

(gender	microaggression)	โดย์ก�รคุืมคื�มเล็ก	ๆ	(microaggression)		หม�ย์ถ่ึงก�รกระที่ำ�หรือ

คืำ�พูดท่ี่�ส่ิ่งสิ่�รแงล่บต่ัอกลุ่มคืนึ่ท่ี่�อยู่์ช้�ย์ข้อบ	(เพศ	รสิ่น่ึ่ย์มที่�งเพศ	เชื้�อช้�ต่ั	หรือเศรษฐ�นึ่ะ)โดย์

สิ่�ม�รถึเก่ดข่้�นึ่ได้ในึ่ช่้ว่ตัประจำำ�วนัึ่	โดย์ตัั�งใจำหรือไม่ตัั�งใจำและอ�จำถูึกมองข้้�มว่�ไม่เป็นึ่ปัญิห�	แต่ั

ก�รกระที่ำ�ดังกล่�วเมื�อเก่ดข่้�นึ่เพ่ย์งคืรั�งเด่ย์วหรือหล�ย์คืรั�งก็ตั�ม	 ย่์�งที่ำ�ให้เก่ดคืว�มไม่พอใจำ	

สิ่�ม�รถึแบ่งรูปแบบข้องก�รคุืมคื�มเล็ก	ๆ	ได้ดังน่ึ่�

	 1.	Microassaults	 ก�รแสิ่ดงที่่�ท่ี่รังเก่ย์จำเหย่์ย์ดหย์�มตััวตันึ่อย์่�งช้ัดเจำนึ่และจำงใจำ	 เช่้นึ่	

ก�รช่้�ว่�นัึ่กเร่ย์นึ่แพที่ย์์ท่ี่�ม่ท่ี่�ที่�งตุ้ังต่ั�งนัึ่�นึ่เป็นึ่ตุั�ดพร้อมกับพูดเหน็ึ่บแนึ่มต่ัอหน้ึ่�ผู้คืนึ่ว่�	คืนึ่แบบ

น่ึ่�คืือพวกที่ำ�ให้เก่ดก�รระบ�ดข้อง	HIV

	 2.	Microinsults	ก�รสืิ่�อสิ่�รอย่์�งคุืกคื�มท่ี่�แอบแฝึงในึ่คืำ�พูดปกต่ั	แสิ่ดงให้เห็นึ่ถ่ึงก�รต่ัตัร�	

ไม่เคื�รพ	 และไม่เข้้�ใจำต่ัอตััวตันึ่	 มักจำะเป็นึ่ไปโดย์ไม่จำงใจำ	 เช่้นึ่	 ผู้หญ่ิงไปปร่กษ�เพื�อนึ่ช้�ย์เพื�อ

ว�งแผนึ่ก�รเร่ย์นึ่แต่ักลับได้คืำ�ตัอบต่ัดตัลกว่�	คืนึ่เร่ย์นึ่ไม่เก่งแต่ัจ่ำตัใจำด่อย่์�งเธุ์อ	คืวรเล่�ย์งลูกอยู่์

บ้�นึ่จำะเหม�ะสิ่มกว่�

	 3.	Microinvalidations	คืือก�รมองข้้�ม	ไม่ให้คืว�มสิ่ำ�คัืญิต่ัอคืว�มค่ืดเห็นึ่หรือตััวตันึ่	หรือ

เหม�รวมกลุ่มบุคืคืลเหล่�นัึ่�นึ่เพื�อลดคืว�มสิ่ำ�คัืญิ	 เช่้นึ่	 ก�รแสิ่ดงออกว่�ทุี่กช่้ว่ตัสิ่ำ�คัืญิเท่ี่�กันึ่ในึ่

ช่้วงท่ี่�ม่ก�รเคืลื�อนึ่ไหวที่�งสัิ่งคืมเพื�อปกป้องคืนึ่ผ่วดำ�จำ�กก�รคุืกคื�มหรือก�รกล่�วว่�หรือก�รลด

ที่อนึ่ก�รต่ัอสู้ิ่ข้องสิ่ตัร่น่ึ่ย์มโดย์ก�รบอกว่�เป็นึ่เพ่ย์งคืว�มไม่เข้้�ใจำระหว่�งเพศ	
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เพื�อเป็นึ่ก�รลดปัญิห�ก�รคุืมคื�มเล็ก	ๆ	 เหล่�น่ึ่�	 บุคืคืลและหน่ึ่วย์ง�นึ่เช่้นึ่สิ่ถึ�บันึ่ก�ร

ศ่กษ�	อ�จำจำะดำ�เน่ึ่นึ่ก�รดังต่ัอไปน่ึ่�

	 1.	 บุคืคืลพ่งตัระหนัึ่กรู้และหมั�นึ่สิ่ำ�รวจำอคืต่ัและก�รต่ัตัร�ข้องตันึ่เองอย่์�งสิ่มำ��เสิ่มอ

	 2.	 บุคืคืลพ่งปรับปรุงตััวเพื�อเป็นึ่ผู้นึ่ำ�ในึ่ก�รลดปัญิห�ก�รคุืมคื�ม

	 3.	หน่ึ่วย์ง�นึ่พ่งม่นึ่โย์บ�ย์เพื�อคืว�มเสิ่มอภ�คืเที่่�เท่ี่ย์มข้องโอก�สิ่และก�รเข้้�ถ่ึง

ที่รัพย์�กร

	 4.	หน่ึ่วย์ง�นึ่พ่งสิ่นัึ่บสิ่นุึ่นึ่บรรย์�ก�ศก�รสืิ่�อสิ่�รท่ี่�เป็นึ่ม่ตัร

	 5.	หน่ึ่วย์ง�นึ่พ่งพัฒนึ่�บุคืล�กรเมื�อม่โอก�สิ่

	 6.	หน่ึ่วย์ง�นึ่พ่งม่ศูนึ่ย์์กล�งท่ี่�สิ่�ม�รถึให้คืว�มช่้วย์เหลือได้

คว�มไม่เสมอภ�คท�งเพศกับคว�มก้�วหน้ำ�ในำวิช�ชีพแพทย์
	 แพที่ย์์หญิ่งม่แนึ่วโน้ึ่มท่ี่�จำะม่คืว�มก้�วหนึ่้�ในึ่ว่ช้�ช่้พแพที่ย์์น้ึ่อย์กว่�แพที่ย์์ช้�ย์	 ม่ก�ร

ศ่กษ�ท่ี่�แสิ่ดงถ่ึงอัตัร�ส่ิ่วนึ่ข้องแพที่ย์์หญ่ิงท่ี่�ลดลงเมื�อเปร่ย์บเท่ี่ย์บระหว่�งแพที่ย์์และแพที่ย์์เฉพ�ะ

ที่�งในึ่สิ่ถึ�บันึ่ฝึึกอบรมทัี่�งในึ่โลกตัะวันึ่ตัก(20)	และตัะวันึ่ออก(21)	โดย์ปัญิห�ที่�งคืว�มก้�วหน้ึ่�ในึ่

ว่ช้�ช่้พข้องแพที่ย์์หญ่ิงม่ทัี่�งในึ่รูปแบบคืว�มก้�วหน้ึ่�ในึ่ว่ช้�ช่้พท่ี่�ช้้�กว่�แม้จำะที่ำ�ง�นึ่ด้วย์

ประส่ิ่ที่ธุ่์ภ�พท่ี่�เท่ี่�กันึ่	(sticky	floor)	จุำดสูิ่งท่ี่�สุิ่ดท่ี่�ไปได้ตัำ��กว่�	(glass	ceiling)	และยั์งม่ภ�ระจำ�ก

คืรอบคืรัวม�กกว่�แพที่ย์์ช้�ย์(22)

	 ก�รได้รับเลือกให้นึ่ำ�เสิ่นึ่อผลง�นึ่ในึ่ท่ี่�ประชุ้มว่ช้�ก�รทัี่�งในึ่ท่ี่�ประชุ้มแพที่ย์ศ�สิ่ตัร์และ

แพที่ย์ศ�สิ่ตัรศ่กษ�ม่คืว�มแตักต่ั�งกันึ่ระหว่�งแพที่ย์์หญ่ิงและแพที่ย์์ช้�ย์	 โดย์แพที่ย์์หญ่ิงได้รับ

เช่้ญิให้นึ่ำ�เสิ่นึ่อผลง�นึ่ในึ่ท่ี่�ประชุ้มที่�งว่ช้�ก�รน้ึ่อย์กว่�แพที่ย์์ช้�ย์	(23,24)	ซ่�งก�รนึ่ำ�เสิ่นึ่อผลง�นึ่น่ึ่�

นัึ่บว่�เป็นึ่หน่ึ่�งในึ่ผลง�นึ่ว่ช้�ก�รข้องผู้นึ่ำ�เสิ่นึ่อ	จ่ำงที่ำ�ให้ส่ิ่งผลต่ัอคืว�มก้�วหนึ่�้ที่�งว่ช้�ก�รท่ี่�น้ึ่อย์

กว่�ข้องเพศหญ่ิง	และคืว�มไม่เสิ่มอภ�คืที่�งเพศตั�มม�(25)

ปัญิห�คืว�มไม่เสิ่มอภ�คืที่�งเพศกับคืว�มก้�วหน้ึ่�ในึ่ว่ช้�ช่้พข้องแพที่ย์์หญ่ิงในึ่

ประเที่ศไที่ย์สิ่งัเกตัไดจ้ำ�กสิ่ถ่ึต่ัอตััร�สิ่ว่นึ่ข้องเพศผู้บร่ห�รท่ี่�แตักตั�่งจำ�กอตััร�สิ่ว่นึ่ข้องเพศแพที่ย์์

ทัี่�วไป	เช่้นึ่	ในึ่ปี	พ.ศ.	2564	ม่คืณบด่ข้องคืณะแพที่ย์ศ�สิ่ตัร์ในึ่ประเที่ศไที่ย์	เพ่ย์ง	1	จำ�ก	23	คืนึ่

เท่ี่�นัึ่�นึ่ท่ี่�เป็นึ่แพที่ย์์หญ่ิง	และจำ�กสิ่ถ่ึต่ัแพที่ย์์ในึ่ประเที่ศไที่ย์ในึ่เดือนึ่ธัุ์นึ่ว�คืม	 ปี	พ.ศ.	2563	 ม่

แพที่ย์์หญ่ิงถ่ึงร้อย์ละ	46.6	แต่ัสิ่ม�ช่้กแพที่ย์สิ่ภ�ท่ี่�เป็นึ่แพที่ย์์หญ่ิงกลับม่เพ่ย์ง	6	ในึ่	61	ตัำ�แหน่ึ่ง	

หรือ	ร้อย์ละ	9.8	เท่ี่�นัึ่�นึ่

ปัญิห�คืว�มก้�วหน้ึ่�ในึ่ว่ช้�ช่้พข้องแพที่ย์์หญ่ิงก่อให้เก่ดปัญิห�ในึ่ก�รเร่ย์นึ่ก�รเร่ย์นึ่ก�ร

สิ่อนึ่ทัี่�งระดับปร่ญิญิ�บัณฑ่ีตัและบัณฑ่ีตัศ่กษ�	ก�รม่อ�จำ�รย์์แพที่ย์์และท่ี่�ปร่กษ�ท่ี่�เป็นึ่เพศหญ่ิง

ในึ่สัิ่ดส่ิ่วนึ่ท่ี่�นึ่อ้ย์เป็นึ่ข้้อจำำ�กัดต่ัอก�รเป็นึ่ต้ันึ่แบบ	(role	model)	และก�รให้คืำ�ปร่กษ�	(mentorship)	



380

Revolutions in Global HealthRevolutions in Global Health

แก่นัึ่กเร่ย์นึ่แพที่ย์์หญ่ิง	ซ่�งเป็นึ่ส่ิ่วนึ่สิ่ำ�คัืญิข้องก�รเร่ย์นึ่ก�รสิ่อนึ่แพที่ย์์	(26)	แม้ว่�คืว�มสิ่�ม�รถึในึ่

ก�รเป็นึ่ท่ี่�ปร่กษ�ไม่แตักต่ั�งกันึ่ระหว่�งแพที่ย์์หญ่ิงและแพที่ย์์ช้�ย์	(27)	 ดังนัึ่�นึ่ก�รแก้ปัญิห�คืว�ม

ไม่เสิ่มอภ�คืที่�งเพศจ่ำงเป็นึ่ส่ิ่วนึ่สิ่ำ�คัืญิในึ่ก�รพัฒนึ่�วงก�รแพที่ย์ศ�สิ่ตัรศ่กษ�

คืว�มเสิ่มอภ�คืที่�งเพศข้องแพที่ย์์หญิ่งได้รับก�รพัฒนึ่�ม�อย์่�งตั่อเนืึ่�อง	 สัิ่งคืมในึ่

ปัจำจุำบันึ่ย์อมรับปัญิห�	 เร่ย์นึ่รู้และพย์�ย์�มแก้ไข้	 แต่ัอย่์�งไรก็ตั�มแพที่ย์์หญ่ิงยั์งไม่ได้คืว�ม

เสิ่มอภ�คืท่ี่�เท่ี่ย์บเท่ี่�กับแพที่ย์์ช้�ย์	ปัจำจัำย์สิ่ำ�คัืญิท่ี่�จำะที่ำ�ให้แพที่ย์์หญ่ิงประสิ่บคืว�มสิ่ำ�เร็จำ	ได้แก่	

ก�รลดอคืต่ัที่�งเพศ	 (gender	 bias)	 คืว�มเข้้�ใจำในึ่คืว�มสิ่มดุลระหว่�งช่้ว่ตัสิ่่วนึ่ตััวและง�นึ่

ข้องเพศหญ่ิง		ก�รได้รับโอก�สิ่ท่ี่�เท่ี่�เท่ี่ย์ม	และก�รสิ่นัึ่บสิ่นุึ่นึ่จำ�กผู้บร่ห�ร(19)

เพื�อเป็นึ่ก�รส่ิ่งเสิ่ร่มคืว�มเสิ่มอภ�คืที่�งเพศ	พ่ทัี่กษ์ส่ิ่ที่ธุ่์ข้องสิ่ตัร่	เพ่�มคืว�มหล�กหล�ย์

ข้องแนึ่วค่ืดในึ่ก�รปฏ่ิบัต่ัง�นึ่	สิ่ถึ�นึ่ศ่กษ�จ่ำงอ�จำนึ่ำ�ว่ธุ่์ก�รดังน่ึ่�ไปปรับใช้้ตั�มคืว�มเหม�ะสิ่ม	เพื�อ

พัฒนึ่�องค์ืกรไปสู่ิ่สัิ่งคืมท่ี่�ม่คืว�มเสิ่มอภ�คืที่�งเพศ	ม่บุคืล�กรผู้หญ่ิงและผู้ท่ี่�ม่คืว�มหล�กหล�ย์

ม�กข่้�นึ่	คืงอยู่์ในึ่ระบบม�กข่้�นึ่และอยู่์ในึ่ระบบได้อย่์�งด่ย่์�งข่้�นึ่(16,	17,	28)

	 1.	 ตัั�งเป้�หม�ย์ในึ่ก�รรบัและสิ่นึ่บัสิ่นุึ่นึ่บุคืล�กรท่ี่�เปน็ึ่ผู้หญ่ิงและผู้ท่ี่�ม่คืว�มหล�กหล�ย์

	 2.	 พัฒนึ่�	สิ่นัึ่บสิ่นุึ่นึ่และบังคัืบใช้้นึ่โย์บ�ย์ท่ี่�ที่ำ�ให้บุคืล�กรว�งแผนึ่ใช้้ช่้ว่ตัและที่ำ�ง�นึ่ได้

อย่์�งสิ่มดุล

	 3.	 ม่นึ่โย์บ�ย์ท่ี่�โปร่งใสิ่ในึ่ก�รให้ผลตัอบแที่นึ่บุคืล�กรอย่์�งเท่ี่�เท่ี่ย์มกันึ่ที่�งเพศ

	 4.	 เปิดโอก�สิ่ให้บุคืล�กรม่เคืรือข่้�ย์คืว�มสัิ่มพันึ่ธ์ุ์และก�รรับคืำ�แนึ่ะนึ่ำ�จำ�กเพื�อนึ่

ร่วมง�นึ่

	 5.	 ม่ก�รพัฒนึ่�บุคืล�กรในึ่เช่้งว่ช้�ช่้พทุี่กระดับอย่์�งเป็นึ่ระบบ

	 6.	 เฝ้ึ�ระวังและแก้ไข้ปัญิห�คืว�มก้�วหน้ึ่�ในึ่ว่ช้�ช่้พท่ี่�ไม่เท่ี่�เท่ี่ย์มกันึ่ระหว่�งเพศ

	 7.	 ม่ทุี่นึ่และที่รัพย์�กรท่ี่�เข้้�ถ่ึงได้ให้บุคืล�กรทุี่กเพศ

	 8.	 ม่ระบบท่ี่�ปร่กษ�หรือกลุ่มสิ่นัึ่บสิ่นุึ่นึ่สิ่ำ�หรับบุคืล�กรหญ่ิง

	 9.	 ม่องค์ืกรภ�ย์นึ่อกสิ่ถึ�บันึ่ท่ี่�ม่บที่บ�ที่สิ่นัึ่บสิ่นุึ่นึ่คืว�มเท่ี่�เท่ี่ย์มกันึ่ที่�งเพศ

	 10.	 รู้เท่ี่�ทัี่นึ่อคืต่ัที่�งเพศและดำ�เน่ึ่นึ่ก�รแก้ไข้ด้วย์คืว�มไม่น่ึ่�งนึ่อนึ่ใจำ

	 11.	สิ่นัึ่บสิ่นุึ่นึ่ทุี่นึ่ว่จัำย์เพื�อคืว�มเท่ี่�เท่ี่ย์มและคืว�มหล�กหล�ย์ที่�งเพศ

	 12.	 บุคืล�กรแต่ัละคืนึ่ว�งเป้�หม�ย์คืว�มก้�วหน้ึ่�ที่�งอ�ช่้พข้องตันึ่เอง

สรุป
เพศ	 ม่ผลต่ัอช่้ว่ตัมนุึ่ษย์์ในึ่หล�กหล�ย์แง่มุม	 ปัจำจุำบันึ่มุมมองที่�งเพศข้องสัิ่งคืมเปล่�ย์นึ่

จำ�กเพศที่ว่ลกัษณ์เป็นึ่ก�รย์อมรบัเพศท่ี่�หล�กหล�ย์และลื�นึ่ไหลม�กข่้�นึ่	ก�รม่อคืต่ัต่ัอผู้หญ่ิงและ

เพศท่ี่�หล�กหล�ย์ก่อให้เก่ดปัญิห�ก�รเลือกปฏ่ิบัต่ั	เป็นึ่ก�รไม่เคื�รพอัตัลักษณ์และส่ิ่ที่ธุ่์ข้องผู้หญ่ิง
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และผู้ท่ี่�ม่เพศหล�กหล�ย์	 ก่ดกันึ่ผู้หญ่ิงและผู้ท่ี่�ม่เพศหล�กหล�ย์ออกจำ�กระบบ	 ลดคืว�มหล�ก

หล�ย์ข้องแนึ่วค่ืดในึ่ก�รดำ�เน่ึ่นึ่ก�ร	สิ่ถึ�นึ่ศ่กษ�จ่ำงม่บที่บ�ที่สิ่ำ�คัืญิในึ่ก�รกำ�หนึ่ดนึ่โย์บ�ย์ต่ั�ง	ๆ 	

เพื�อก�รพัฒนึ่�ท่ี่�ยั์�งยื์นึ่	 เพื�อให้ม่ผู้หญ่ิงและผู้ท่ี่�ม่เพศหล�กหล�ย์ได้รับโอก�สิ่ท่ี่�เที่่�เท่ี่ย์มกับ

ช้�ย์ม�กข่้�นึ่	
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